
 

WIR BIETEN 
Geringfügige Anstellung 4 Wochenstunden, 
Arbeitsbeginn: 01.03.2026. 

Gehalt: SWÖ-Kollektivvertrag, Bruttogehalt auf 
Vollzeitbasis je nach Berufserfahrung € 3.074,80. 

Arbeit in einem interkulturellen Umfeld und in 
einem dynamischen, diversen und engagierten 
Team. 

Eigenverantwortliches Arbeiten mit vielfältigen 
Herausforderungen.  

Einschulung und Weiterbildung, Supervision und 
Intervision. 

 

BEWERBUNG 
Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen (Lebenslauf, 
Motivationsschreiben, relevante Zeugnisse)  
bis 23.02.2026 an office@ikemba.at) 
 
 
  

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUFGABEN 
Inhaltliche Planung, Gestaltung und Leitung der 
Kinder- und Jugendempowerment-Gruppe.  
Durchführung partizipativer Gruppeneinheiten zu 
psychosozialen, gesundheitsbezogenen und 
lebensweltrelevanten Themen der Kinder und 
Jugendlichen.  
Zusammenarbeit und Vernetzung mit relevanten 
Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie Sport- 
und Freizeiteinrichtungen.  
Dokumentation der Einheiten. 
Enge Abstimmung und Austausch im 
interkulturellen Team und mit der 
Projektkoordination 
 
 
 

PROFIL 
Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen, 
pädagogischen oder sozialarbeiterischen Bereich 

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen 

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Interkulturelle Kompetenz und Kultursensibilität  

Grundlegende EDV-Kenntnisse (Word, Excel, 
Datenbank) 

Belastbarkeit, Flexibilität, Fähigkeit zur 
eigenständigen und strukturierten Arbeitsweise 

Lösungsorientierte und professionelle 
Arbeitsweise  

 

Verein IKEMBA stellt ein:  
 

Leiter:in Kinder- und Jugendempowerment-Gruppe 

im Rahmen eines interkulturellen Gesundheitsprojekts  
(geringfügig, 4 Wochenstunden, ab 01.03.2026) 

mailto:office@ikemba.at

