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LIVINUS NWOHA, ge-
boren in Ehime (Nigeria), lebt seit
1991 in Osterreich. Sozial- und
Lebensberater und Griinder von

] erster Erziehungshelfer
nshintergrund in der
elfach ausgezeichnet
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,EIn Schritt vorwirts,

zwel zuruck”

Als Livinus Nwoha 1995 fur die erste Megaphon-

Ausgabe schrieb, hiel3 es noch ,Zur Situation von

Auslandern in Osterreich”. DreiBig Jahre spater
sprechen wir mit ihm Uber Integration, Rassismus
und Politik — und daruber, wie sich das Leben von
Migrant:innen in der Steiermark verandert hat. -

Herr Nwoha, Sie sind Leiter von IKEMBA, einem Verein, der
Menschen mit Migrationsgeschichte niederschwellig unter-
stiitzt. Wie kam es zur Griindung?

— 2007 starteten wir in meiner Wohnung, ohne For-
derung. Ich war damals der erste Schwarze Erziehungshelfer in
der Steiermark. Ich begleitete viele Kinder und Jugendliche aus
Migrantenfamilien, die Probleme mit der Schule, den Behérden
oder der Polizei hatten. Oft hieR es: Migrant:innen seien ,un-
erreichbar®, kimen nicht zu Terminen, sprichen kein Deutsch.
Genau diese Gruppe wollten wir erreichen.

Unser Ansatz war die Outreach-Arbeit: Menschen dort
aufsuchen, wo sie sind — in Kirchen, Moscheen, Einkaufszentren,
manchmal sogar zu Hause. Wir begleiteten Frauen aus patriar-
chalen Familienstrukturen, boten Beratung bei IKEMBA und or-
ganisierten als Erste in Graz Deutschkurse mit Kinderbetreuung.
Wir wussten aus eigener Erfahrung, wie wichtig das ist. Meine
eigene Frau ist damals zum Beispiel mit Kind zum Deutschkurs
gegangen und wurde rausgeschmissen. Ziel war und ist, das
friedliche Zusammenleben zu férdern.

Wie steht es heute um IKEMBA?

—> Wir haben in den letzten 18 Jahren viel aufgebaut.
Wir arbeiten nicht mehr in meiner privaten Wohnung, sondern in
diesem groRen Biiro am Lendplatz und haben inzwischen 18 Mit-
arbeiter:innen. Doch unsere Basisfinanzierung wurde gestrichen

Livinus Nwoha mit der ersten
Megaphonausgabe. Fir diese hat er
"Zur Situation von Ausléndern in
Osterreich" geschrieben. Zum Artikel
geht's via QR-Code oben.

— der Verein steht vor dem Aus. Dabei sind wir dsterreichweit die
einzige Organisation, die systematisch Outreach-Arbeit anbietet.
Andere Bundeslidnder wollen unser Konzept iibernehmen, wah-
rend wir in der Steiermark um unser Uberleben kimpfen.

Sie kamen in den 1990er-Jahren nach Osterreich. Wie haben
Sie die Situation damals erlebt?

— Schon damals war das , Auslinder-Thema* prisent.
Viele Menschen aus Nigeria oder anderen Lindern safen in
Schubhaft. Begriffe wie ,Auslinder” waren normal, heute gelten
sie als Schimpfwort. Man spricht von Migrant:innen oder Men-
schen mit Migrationsbiografie.

Die Haltung der Mehrheitsgesellschaft schwankte:
Manche setzten sich schon frith fiir Respekt und Chancen-

gleichheit ein. Ein wichtiger Schritt war 2010-2012 das Integra-

tionsleitbild unter Landesrdtin Vollath. Zwei Jahre lang diskutier-
ten Politik, Vereine und Zivilgesellschaft @iber ein gemeinsames
Zusammenleben. Ergebnis war die Charta des Zusammenlebens
in Vielfalt. Das war ein Fortschritt.

Doch danach kamen Verschirfungen im Asyl- und Auf-
enthaltsrecht. Die Entwicklung war oft: ein Schritt vorwirts, zwei
zuriick. Neue Kriege brachten weitere Gruppen: ab 1999 Tschet-
schen:innen, 2015 Syrer:innen, seit 2022 viele Ukrainer:innen.
Parallel verschirfte sich die Politik. Heute erleben wir massive
Kiirzungen im Integrationsbereich — ein groer Riickschritt.

13




REGTIONAL

Warum diese Kiirzungen?

— Friiher hitte man uns zumindest informiert.
Heute geschieht das nicht mehr. Meine Vermutung: Man will
das Thema Integration unsichtbar machen. Doch Migrant:in-
nen sind ldngst Teil der Gesellschaft — im Gesundheitswesen,
auf Baustellen, im Handel. Ohne sie funktioniert vieles nicht.

Die FPO sagt, ihr Ziel sei es, die Steiermark als Zielland fiir
illegale Zuwanderer so unattraktiv wie maglich zu machen,
z.B. durch die Einfiihrung der Bezahlkarte.

— In Zeiten, in denen wir {iber Menschenrechte
sprechen, ist das mehr als fragwiirdig. Ist das alles menschen-
rechtskonform? Ich weill es nicht. Migrant:innen werden wie
Menschen zweiter Klasse behandelt.

Von Menschenrechten haben wir uns in diesem Bereich
scheinbar ohnehin verabschiedet — auch beim sogenann-
ten ,,Grenzschutz®, wo Menschen durch Pushbacks an der
Flucht gehindert oder im Mittelmeer ihrem Ertrinken iiber-
lassen werden ...

— Ja. Dabei verstehe ich diesen Widerspruch nicht.
Osterreich will einerseits Fachkrifte ins Land holen, gleich-
zeitig werden drastische MaBnahmen gegen diejenigen er-
griffen, die schon hier leben. Wie kann das sein? Das ist eine
rassistische Vorgehensweise.

Wenn IntegrationsmaRnahmen gestrichen werden,
droht Segregation und Ghettobildung. Genau das verhindern
Vereine wie IKEMBA durch unsere Arbeit in den Communi-

ties. Die Abschaffung dieser Strukturen ist ein Verlust fiir alle.

Hat sich Rassismus seit den 1990er-Jahren veréndert?

— Damals war er oft offen und direkt. Ich erinnere
mich, wie Menschen ihre Fenster aufrissen und , Schau,
ein Ausldnder!” schrien. Das war schon schlimm damals.
Es gab auch viele Phasen, in denen wir auf der StraRe be-
schimpft wurden: ,Ausldnder brauchen wir nicht, geh'
zuriick nach Afrikal" Oder ein anderes Beispiel: Einmal
wurde eine Dame mit Kopftuch in der StraRenbahn ge-
schlagen und niemand hat etwas gesagt. Damals hatten wir
unser Biiro noch in der Burggasse. Die Frau ist weinend zu
uns ins Biiro gekommen.

2010/12 gab es Versuche, auch {iber strukturellen
Rassismus zu sprechen und Lésungen zu finden. Heute er-
leben wir eher Riickschritte: Antidiskriminierungsstellen
werden abgeschafft — dabei wiren sie wichtiger denn je.

Welche Rolle spielt die Zivilgesellschaft?

— Friiher gab es solidarische Mobilisierungen. In
den 1990er-Jahren, etwa wihrend der Jugoslawienkriege,
nahmen viele Familien Gefliichtete bei sich auf. Auch 2015
beim Syrienkrieg gab es diese Hilfsbereitschaft noch einmal.
Aber die politische Stimmung kippte: Politische Kampagnen
schiirten Angst und Ablehnung. Dabei sehen wir im Alltag,
dass Migrant:innen unverzichtbar sind: im Krankenhaus,
in Pflegeberufen, in der Gastronomie. Trotzdem werden sie
hiufig auf ihre Herkunft reduziert.
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Ich finde es interessant, dass Sie damals den Titel gewéhlt
haben ,,Zur Situation von Ausldndern”, denn ich kann mir
vorstellen, dass diese stark variiert, je nachdem aus welchem
»Ausland" man kommt ...

—> Ja, das stimmt. Die Deutschen sind auf alle Fille die
besten Auslinder:innen. (lacht) Menschen aus Ex-Jugoslawien
fallen weniger auf, Afrikaner:innen oder Menschen mit sichtba-
rer Religion dagegen stirker. Hautfarbe, Sprache oder kulturelle
Merkmale beeinflussen massiv, wie man behandelt wird.

Ich kann mich noch erinnern, als ich auf Wohnungs-
suche war, war es schwer, selbst an eine Wohnung ranzukom-
men. Als wir angerufen haben, hief es, die Wohnung sei schon
vergeben. Als eine Osterreicherin fiir uns angerufen hat, wurde
sie zur Besichtigung eingeladen. Auch hier in den Beratungen
muss oft jemand von uns anrufen, um herauszufinden, ob eine
Wohnung wirklich schon vergeben ist oder nur so getan wird, um
die migrantischen Bewerber:innen abzuwimmeln.

Wie war lhr eigener Integrationsweg?

—> Ich hatte Gliick: Eine Familie in der Obersteiermark
nahm mich auf, zahlte meinen Deutschkurs, machte mich mit
den sterreichischen Briuchen und Werten vertraut. Durch sie
kam ich zu ZEBRA und spéter in den Vorstand. Diese person-
lichen Kontakte machten meinen Weg leichter. Viele haben dieses
Gliick nicht - deshalb braucht es heute professionelle Strukturen
wie IKEMBA.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?

— Dass die Steiermark akzeptiert, keine monokulturelle
Gesellschaft mehr zu sein. In Graz leben Menschen aus tiber 150
Lindern. Sie bringen Kompetenzen und Perspektiven mit, die fiir
die Entwicklung wichtig sind. Unsere Kinder sind die Arbeits-
kréfte von morgen.

Dafiir braucht es Investitionen in Bildung, Integrations-
arbeit und MaBnahmen gegen Rassismus. Wenn Vereine wie
IKEMBA verschwinden, verlieren wir alle. Wir bauen Briicken
zwischen Migrant:innen und Mehrheitsgesellschaft — diese Arbeit
ist nicht Luxus, sondern Notwendigkeit.

Was gibt lhnen Hoffnung?

— Mein Team. Viele arbeiten sogar ehrenamtlich.
Osterreich ist ein wunderbares Land, das mir Chancen gegeben
hat. Ich mdéchte etwas zurlickgeben. Aber es schmerzt, wenn
Menschen um Hilfe bitten und wir ihnen nichts mehr anbieten
kénnen, weil die finanzielle Unterstiitzung fehlt.

-

JULIA REITER

ist sehr beeindruckt von der Arbeit
von IKEMBA und hofft, dass es fir
den Verein weitergeht.
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Migration und Flucht
in Osterreich
1995 — 2025

N

Nahere Infos
zu IKEMBA
findest du unter
www.ikemba.at

—>1995

Megaphon-Grindung,

EU-Beitritt Osterreichs und

Ende der Jugoslawien-Kriege

Zur Geburtsstunde der
Strafenzeitung wird Osterreich
EU-Mitglied und 6ffnet fur Zuzug
aus anderen EU-Staaten. Bis 1995
kamen etwa 86.500 bosnische
Fliichtlinge nach Osterreich.

—>1999
Fahrl&ssige Tétung von
Marcus Omofuma Am 1. Mai

1999 erstickt der nigerianische
Asylwerber Marcus Omofuma
wahrend einer Abschiebung,

weil ihn Polizisten an Brust und
Mund mit Klgbeband fixierten. Der
Vorfall 16st breite Proteste gegen
rassistische Polizeigewalt und die
Abschiebepraxis aus.

—>1999-2000

Operation Spring Erste groBe
Polizeiaktion gegen angebliches
«nigerianisches Drogenkartell".
Fuhrt zu massenhaften Hausdurch-
suchungen und Festnahmen von
Schwarzen Menschen, v. a. aus
Nigeria. Spater heftige Kritik wegen
rassistischen Vorverurteilungen,
fragwirdiger Beweislage und ,racial
profiling“. Symbol fir institutionellen
Rassismus in Osterreich.

—>2005-2006
Neues Auslénder- und Asylrecht

Gesetze werden verscharit,

was Abschiebungen erleichtert.
Markiert Ubergang von einem eher
offenen System (19890er) zu einem
restriktiven System, das stark

auf Kontrolle, Abschreckung und
Integrationsauflagen setzt.

~—>2012-2013

Refugee Protest Camp in Wien
Gefliichtete Menschen protestieren
offentlich fiir Bewegungsfreiheit

und Zugang zum Arbeitsmarkt.

—> 2015

Islamgesetz und Burgenland-
Katastrophe Neues Islam-
gesetz soll It. Regierung
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«Parallelgeselischaft” verhindern,
flhrt It. Kritiker:innen jedoch

zu Stigmatisierung von
Muslim:innen. 71 Leichen von
geflichteten Menschen in Lkw im
Burgenland — Symbol fiir Tragik
der Balkanroute.

—> 2015

LFlilchtlingskrise” ~ 85.000
Asylantrédge. Anfangs

~Willkommenskultur®, spater
zunehmend Angste und Skepsis
- verstérkt durch Anschlage in
Paris (November 2015) und die
Kéln-Silvesternacht (2015/16).
FPO profitiert als Anti-Asyl-
Partei. Bau eines Grenzzauns,
Einflihrung von Obergrenzen.

—2016-2017
Asyl-Deckelung und Integrations-
gesetz Asylzahlen gedeckelt,
verpflichtende Deutsch- und
Wertekurse eingefihrt.

—> 2018

Messerattacken und Asyl-
verscharfungen Zwei Angriffe
in Wien durch Asylwerber

verstarken Debatte um
Sicherheit. Politische
Instrumentalisierung, OVP-
FPO-Regierung setzt harte Linie
im Asylrecht durch. Zahl der
Asylantréage sinkt drastisch.

—>2020-2022
Covid-19-Pandemie Thema
Migration rickt in den
Hintergrund.

—>2022-2023
Ukraine und Reform ~ 80.000
Vertriebene erhalten Schutz in
Osterreich. Grundversorgung
in der Krise, Asyl- &
Betreuungsstrukturen werden
reformiert.

—>2024-2025
Riickfiihrungsdebatten Nach
Sturz von Assad-Regime keine
Asylverfahren flr syrische
Geflichtete mehr und Diskussion
um Ruckfihrungen nach Syrien.
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