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Text: Eva Rp-lt.'ﬂfﬂf Haldacher, Fotos: Christopher Mavric

MEGAPHOM

U uund runter ... uuund zehn Sit-
ups ... = im Staccato kommen
die Anweisungen des Trainers. Mit
militdrischer Disziplin werden sie von
den Thaibox-Schiilerlnnen im Fight
Club Graz beim ASKD Murfeld befolgt.
Ermes ist einer von ihnen. Gesund-
heit, Fitness und Muskeltraining sind
fiir den 18-jaihrigen gebirtigen Ango-
laner wichtige Nebeneffekte seines
Trainings. Hauptsache aber ist das Er-
lernen von Ausdauer, Regeln und Ver-
bindlichkeit. Denn in seinem zerkliif-
teten Leben war bisher kaum Platz da-
fiir: Von Angola in den Kongo gefliich-
tet, hat er in den ersten Lebensjahren
vor allem Krieg und Gewalt erlebt.
Die sicbenkopfige Familie fand erst
vor vier Jahren in Ssterreich eine Blei-
be - da war es fiir die Traumatisierten
zu spit, um wirklich zusammenzu-
finden. Seinen Vater, der aus der Ar-
mee geflohen ist und sich versteckt
halten musste, hat Ermes erst mit
zwilf Jahren kennengelernt, eine in-
takte Beziehung ist nie entstanden.

Kulturdolmetsch. ,Die Autoritit
des Vaters fehlt ihm", analysiert Li-
vinus Nwoha, der dem jungen Afri-
kaner seit zwel Jahren zur Seite steht
und die Rolle der minnlichen Ver-
trauensperson einnimmt. Der Sozi-
alpddagoge ist seit vielen Iahren in
der interkulturellen Erziehungshil-
fe in Graz engaglert und Griinder von
~lkemba“. Die Mitarbeiter des Vereins
= aus verschiedenen Lindern Afrikas,
aus Sudamerika, der Tiirkei, Folen,
Turkmenistan und Osterreich stam-
mend - wollen Integrations-Barrieren
fiir Migrantlnnen abbauen und eine
Schnittstelle zu Institutionen sein.
Aus jhrer Erfahrung wissen sie, dass
etwa drei Viertel aller Migrantinnen
bestehende soziale und psychosoziale
Angebote nicht nutzen. Mangelnde
sprachliche Verstindigungsméglich-
keiten sind dabei ebenso eine Hemm-
schwelle wie fehlende Informationen
und wenig Vertrauen in das Einfih-
lungsvermégen der Angestellten
Wir haben einen Zugang zu ihren
Werten, Gefiihlen und Erwartungen”,
erkldrt Nwoha, der selbst aus Nige-
ria zugewandert ist. Die Mitarbeiter-
Innen von lkemba suchen die Men-
schen zu Hause, in den Parks und an
anderen Treffpunkten auf, um Pro-
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blerme im Familiensystem und in ih-
rer Lebenswelt aufzugreifen. Einer
der Schwerpunkte ist, neben Jugend-
und Frauenberatung, die Unterstiit-
zung von Mannern,

Erste Generation. wann ist ein
Mann ein Mann? Diese Frage hat
sich nicht nur der deutsche Lieder-
macher Herbert Grinemeyer Anfang
der Boer Jahre gestellt. Sie stellt sich

in besonderer Hirte jenen Mannern,
die aus einer kollektivistischen Ge-
sellschaft stammen - also der Mehr-
zahl der hier lebenden Migranten.
In ihrer Heimatkultur spielen Fa.
milie, Gemeinschaft und Solidari-
tit eine iibergeordnete Rolle, Der Va-
ter hat eine starke Stellung als Fa-
milienoberhaupt. ,Minner haben
Lebenskraft und Freude, sie wol-
len arbeiten”, meint Livinus Nwoha.
Viele kommen mit guten Qualifika-
tienen her, finden jedoch hichstens
einen Job als Hilfsarbeiter. ,Sie kén-
nennach ein paar Jahren nicht mehr,
verlieren ihren Job und ihr Status als
Familienernihrer wird in Frage ge-
stellt”, so Nwoha. Die Kinder rebel-
lieren gegen den Vater, die Mutter
schliefft sich ihnen an. Stress und
Belastungen nehmen zu, aber dem
Mann erschliefen sich keine neuen
Kommunikationsméglichkeiten, Die
Situation eskaliert, der Mann zieht
sich in sich zuriick oder wird gewalt-
tatig.

#lch komme aus der ersten Gene-
ration der Migrantinnen®, sagt Nwo-
ha, der aus eigener Kraft und mit
guten Beziehungen seinen Weg ge-
macht hat. Dach er weifl:  Viele aus
dieser Generation haben es nicht ge-
schafft. Sie sind nie mit ihrer Migra-
tionserfahrung, die oft mit Ausbeu-
tung, Missbrauch und Gewalt ver
bunden ist, fertig geworden.”

Im Einklang mit der Gruppe.
Den Unterschied zwischen der Her-
kunft aus einer kollektivistischen

und jemer aus einer individualis-
tischen Gesellschaft zieht auch
Christian Scambor von der Manner-
beratungsstelle als entscheidend an:
»Bel uns zihlt das Gliick des Einzel-
nen, in anderen Gesellschaften ist
die Gemeinschaft das oberste Gut.”
Das hat auch Auswirkungen auf die
Therapieformen. 5o sei es etwa fiir
einen Mann aus Westafrika unvor-
stellbar, an einer Gruppentherapie

er dem jungen Mann sein — und das
ist ihm auch gelungen. Heute macht
Ermes eine Lehre als Elektriker und
hat gelernt, Konflikte ohne Gewalt
zu lisen. Frither hat er sich nicht pe-
kannt. Jetzt spirt er, dass er etwas
kann und dass er etwas erreichen
michte”, erklart Nwoha.

Gemeinschaft trigt. ,Minner
brauchen Verbilder”, ist der Ikernba-

»Ich sehe den jungen Mann in seiner Vielfalt,
sehe sein Leiden, versuche Vertrauen herzustellen

teilzunehmen und vor den ande-
ren Teilnehmern seine Fehler zu be-
sprechen. ,Dass er vor der (Offent-
lichkeit gut dasteht, ist fiir ihn das
Wichtigste”, so Scambor. Deshalb ei-
gne sich fiir solche Minner eher die
Einzelberatung, ,Doch wir sind noch
am Experimentieren, was [ir diese
Gruppe passt”, gesteht der Psycholo-
ge ein. Wesentlich sei es, in die Ge-
waltpravention die Pastoren der ein-
zelnen Cornmunities, die hohes An-
sehen geniefen, einzubeziehen und
als Partner zu gewinnen.

Vertrauen und Verstandnis.
Der Pastor ihrer Kirchengemein-
de war es auch, der fiir Ermes’ Mut-
ter ein wichtiger Ansprechpartner
war, als sich die Probleme mit dem
Burschen zu hiufen begannen. ,Ich
kann nicht gut Deutsch, kann nicht
zuriickmaulen und habe gleich zuge-
schlagen, wenn jemand geschimpft
hat, erzihlt Ermes, Nichtelang ist er
mit einer Jugendbande herumgezo-
gen, zu Schligereien kam ein Raub,
an dem er zwar nicht tatlich, aber
als Zuschauer beteiligt war. Vier Mo-
nate Haft wegen unterlassener Hilfe-
leistung waren die Folge.

.Der Sozialarbeiter und die Ver-
teidigerin haben ihn nicht verstan-
den”, erinnert sich Livinus MNwo-
ha an sein erstes Zusammentreffen
mit dem Jugendlichen. ,Ich sehe den
jungen Mann in seiner Vielfalt, se-
he sein Leiden, versuche Vertrauen
herzustellen." Ein Mentor, ein Ratge-
ber im besten Sinne des Wortes, will

Griinder vom Mentoreneffelt iiber-
zeugt. Die Mitglieder des Vereins
glauben an die Fihigkeit der Men-
schen, auch unter schwierigen Be-
dingungen ihr Leben selbst zu be-
wiltigen und zu gestalten. Sie wollen
Migrantinnen helfen, diese Kraft zu
entdecken und einzusetzen —  Empo-
werment” im Fachjargon. Ehrenamt-
lich und in ihrer Freizeit. Denn bisher
hat der Verein, der seit Jinner 2007
besteht, weder von der Stadt Graz
noch vomn Land Steiermark Geldmit-
tel exhalten. .Ich war in fast jeder
Fachabteilung. Alle finden das Kon-
zept super, aber niemand ist dafiir
zustindig, wenn es um die Finanzie-
rung geht”, klagt der Umtriebige. Im-
mer wieder hére er, er solle sich be-
stehenden Organisationen anschlie-
Ben. .Das geht nicht. Wir miissen un-
abhingig bleiben, weil wir sonst un-
sere Klienten verlieren”, meint Nwo-
ha.

Auch Christian Scambor sieht kei-
ne Doppelgleisigkeit zu bestehenden
Betreuungseinrichtungen: ,Es geht
hier um schwer erreichbare Men-
schen und eine Schnittstellenfunkti-
on zu den Angeboten, Eine gute Idee
sollmanausprobieren.” Die Hoffnung
lebt, dass diese Erkenntnis in die Re-
gierungsbiiros vordringt. Ikemba ist
ibrigens ein Wort in Igbo, der Mut-
tersprache von Livinus Nwoha, und
heifit ibersetzt: .Gemeinschaft ist
die tragende Siule der Menschen." B
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