Verein IKEMBA unterst {zt Mlgrantlnnen

Der Grazer Integrations-Verein IKEM-
BA wurde 2007 gegriindet, im Febru-
ar dieses Jahres konnten die neuen
Biiro- und Beratungsraumlichkeiten
bezogen werden, Mitte Juni luden
die Mitarbeiterlnnen zu einem Tag
der offenen Tiir eben dorthin.

KEMBA zdhlt zu jenen Vereinen,

die sich um Migrantinnen und ihre

Anliegen mit viel Engagement be-
mithen und professionell interkultu-
relles Konfliktmanagement betreiben.
Derartige Initiativen sind fUr eine po-
sitive gesellschaftspolitische integrati-
ve Zukunft sehr wichtig, tragen kom-
petent zu einem gesellschaftlichen
Miteinander bel und sind deshalb un-
terstiitzenswert®, sagte Sozialreferent

LH-Stv. Kurt Flecker anlasslich des

Tags der offenen Tiir. Livinus Nwoha,
Leiter des Vereins, beschrieb: ferner
die konkrete Herangehensweise von
IKEMBA: ,Wir arbeiten fiir die aktive
und nachhaltige Integration der Mi-
erantinnen in Osterreich; wir leisten
Hilfe zur Selbsthilfe und einen Beitrag
zum friedlichen Zusammenleben in
einer interkulturellen Gesellschaft.
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Wir verstehen uns als Kulturdolmet-
scherInnen und wollen Verstandigung
tiber die Kulturen hinweg schaffen,

- Missverstandnisse minimieren und

die Verstandigungsmoglichkeiten zwi-
schen Migrantinnen und der Mehr-
heitsbevolkerung erhohen. LH-Stv.
Flecker konstatierte der Arbeit von
IKEMBA eine Vorbildfunktion: ,,Aktive
Integrationspolitik findet hier in der

~ Betreuung und Unterstiitzung statt.

Im Gegensatz zum offiziellen Oster-
reich, dass sich in seiner aktuellen
Asylpolitik nur abgrenzt.“

Mann und Migration. Ein besonders
verfolgenswertes  Ziel fur Livinus
Nwoha und sein Team von IKEMBA
ist Empowerment: Dabei geht es um
das Stdarken der Potenziale und Kom-
petenzen von Migrantinnen. Ferner
ist die so genannte ,Outreach-Arbeit*
ein wichtiger Bestandteil der Arbeit
des Integrationsvereins: Die Betrof-
fenen werden dabel direkt in ihren
Communities aufgesucht, in Parkan-
lagen oder Kirchen wird der Kontakt
aufgenommen. In weiterer Folge ver-
steht sich der Verein als Schnittstelle

zwischen Migrantinnen, Institutionen
und Behorden - Vermittlung, Vernet-
zung und Kooperationen stehen m
diesem Zusammenhang auf der Ta-
gesordnung. Ein weiterer nicht un-
wesentlicher Mosaikstein innerhalb
der breit gefacherten Angebotspalette
des Vereins richtet sich besonders an
Manner. Die Palette bestehender An-
gebote habe sich nicht selten Frauen
und Kinder im Fokus — diese Angehnte
sollten natiirlich auch weiterhin fort-
gefiihrt und ausgebaut werden —, Be-
ratungs- und Weiterbildungsangebote
fiilr Manner seien in Graz allerdings
Mangelware, erklarte Nwoha. Hand-
lungsbedarf bestehe aber sehr wohl:
Demnach miissen viele Migranten
nach einer Flucht in die neue Helimat
erkennen, dass sie dem fiir sie tradi-
tionellen Bild des Erndhrers und Be-

schutzers nicht entsprechen konnen,

dass sie ihre Vorbildfunktion nicht
mehr wahrnehmen konnen. IKEMBA
will hier alternative Handlungsmog-
lichkeiten aufzeigen, den Madannern
Moglichkeiten illustrieren, wie sie mit
ihrer neuen Rolle umgehen konnen.
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von links nach rechts: LH-Stwv. Kurt Flecker mit Chrlstme LE]tner und Lmnus anhu vom Verein II{EMBA



